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Rechtsgrundlagen —
Impfungen in Deutschland



Rechtsgrundlagen

Zulassungsunterlagen (EMA, Paul Ehrlich Institut)

- Infektionsschutzgesetz (IfSG) §20, 21, 22, 60

- AktuelleEmpfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO)am Robert Koch-
Institut (www.rki.de)

- Offentliche Empfehlungen fiir Schutzimpfungen der obersten
Landesgesundheitsbehérden (-> Versorgung bei Impfschaden)

- Internationale Gesundheitsvorschriften (IGV) der WHA

Gemeinsamer Bundesausschuss (GBA): GKV-Leistung
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IKO vs. STIKO

IMPFKALENDER Die sollten zum Zeitpunkt erfolgen.
Die Uberprufung des impfsatus tinjcem Lebensalter siomol. Fehlende mpfungen sl sofor,
for ilige Lebensalter, nachgeholt werden.

ROBERT KOCH INSTITUT

2

der Stindigen
(STIKO), 2023, www.stike. de:

in
Wochen

in Monaten in Jahren
m 13 2 3 4 11* 12 13-14 15 16-23 - 24 56 . 7-8 914  15-16 17 ab 18 ab 60 Nachste Impftermine
T _ [ur s s T uio_Luin [z ]
Rotaviren
Tetanus @ - — ’ = <
SIKO*-Impfkalender fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Freistaat Sachsen

Diphtherie @ ‘

Keuchhusten ® u 7 li 12 | 13 [ 1 2 {

Hib

Haemophilus influenzae Typ b Hepal B*® und 7 S 3 5
iEe® Hepau’ﬁs A% (HEVIHAY) HBW 1BV 2 HEW 34* oder HAVIHBY HAVIHBVY!

Paliomyelitis

e ) Diphtherie, Teta.nus. . 5.0TPa
.HEPH‘I‘BB Pertussi 1.0TPa 2°DTPa 3.0TPa 4.DTPa & T Tdpa Tdpa
5 i
Pactmokokden Haemophilus T e s 21k
Meningokokken [ influenzae Typ b>? t i
Pelio (IPV )2 (trivalent) Ly ey 3BV 4Py PV
Masern
o i Masemn, Mumps, a
Mumps, Riteln Rételn (MMR) Ll bl it
VWi"“{‘POC‘OE“ Varizellen (VZV)* 1vEv v
ﬁ Meningokokken B2 Meningokokken (Gruppe B)

Humane Papillomviren

Herpes zoster Meningokokken ACWY/C™ Meningokokken (Gruppen ACWY/C)

Grippe Influenza®

Influenza

ERLAUTERUNGEN Pneumokokken

3 bis 2u 5 el b demn Al
[ snpaRDmMPFUNG
7] AUFFRISCHIMPFUNG

von & Wachen,
Impfstoffdosen im Abstand von mind, 4 Wechen.

© Frithgeborene: ausitzliche impfstofidosis im Alter von 3 Monaten, . h. insgesamt 4 Impfstofidosen n der Kindheit

@ Mindestabstand zur vorangegangenen Dosis: & Menate. @ impfung mit dem 23-valenten Polysaccharid-impfstaff
Zuei in 5 Monaten, b begannd in Aterz15. @ Zus Imlsofidosen des adwantieten Herpe-zostar-Toh
Jahren ader bei Implabstand von < 5 Wonaten awischen 1. und 2, Dosis ist eine 3. Mcnaien

© T Aulirischimpiung alle 10 Jahre, Nachste fllige Td-Imphung 1-malig als Tdap- b, - . werdi
Indikation als Tdag IPY- Keebinaticrsimpfung ik paivibn il whchigem Abstand gegeben w

Impfstoft 2 bew. 3 @ Eine Impistoffdosis eines MMR Imafstoffs fi alle nach 187

2 18 Jahre mit unklarem Impéstatus, chne impfung oder mi

Rotaviren "

Humane Papillomaviren

brws. Komplettierung siner unvollstandigen impfserie}
[ Frinerkennungsuntessuchung
BN sugendumersuchung ti: im alter von 12-14 Jahren)

chsische Impflkommission

1 Zeitangabendefinition: Es bedeuten z. B.- 3. Mon, = ab 3. Monat = vollendeter 2. Monat; 7. Woche = ab 7. Woche = vollendete 6. Woche; 5Lb| =ab 5. Geburtstag.

2 Abstande zmsl:hen den Impfungen 1-3 baw. 1 und 2 mindestens 4 Wochen, zwischen der 3. und 4 bzw 2. und 3. Impfurlg Zur der mind. § Monate.
3 Bei Antiy die eine Per sind 3 Injeldi im Bei reil (d.h. nach der 37. 55W kann bei
Anwendung von 6- oder 5-fach. {F die It. {im Alter von 3 2. Impfung {der beim RKI ansassigen STIKO).
Daraus resultiert ein Abstand von 8 Wochen zwi den 1(3. L und 2 (5. L t). Der Abstand zwischen den Irnpl‘llﬂgl:ll 3 und 4 {bei 3+1 Impfechema) bzw. 2 und 3
(bei 2+1 Impfschema) betrégt mindestens 6 Monate.
4 AbGB. LbLF zu den wegen reduzleden Dl—Toxold—Gehalls beachien
& Alle ungeimpfien Kinder/Jugendlichen mit negativer '/ und alle als
6 Ab2 Lbj il il HAWIHBY falls ish gegen HBY mcm im Sauglingsalter hegnnnm wurde; wenn p, dann Hepatfitis A monovalent impfen.
7 Ilm1.Llbj2 (t , ab 2. Lbj. 1 Injektion. Bei Impfung im Saugli wird eine B ab 2.1 Die soliten mit einem tetravalenten
Konjugati (Serogruppen ACWY) der Alter erfolgen.
Alle Kinder und ab 111 bis zum 18. L oder mit einem Konjugat (S ACMWY).
8 Ab vollendetem 6. Lebensmonat.
9 Die Standardimpfung wird bis zum 24. L dem j mit bei Kindern nach dem 24. L sind nur
. 10 Orale impfung mit 2 oder 3 Dosen (+ ), Si i siehe E1, Seite & und 14 (Fulinote =+=+).
Mitteldeutsches r’ H I - 1 Alle Madzhen und Frauen; alle Jungen und Manner it 8. Impfstof: ImpF der Herstelier (2- ader 3-Dosen-Schema, je nach Impfalter).
- .y J e I o s 12 nach F mrt D, T, Pa, Hib, IPY, HBV, Pneumokokken-Konjugat-impfstoff, MMR, VZV (jeweils monovalent oder in Kembination) maglich.
Institut fir 13 Bei Erstimpfung im 1. Lebensjahr sowie bei Erst- und bis zum vierten L 3
Arbeitsmedizin

Arbeitsmedizin

MAT-DE-2300281-1,0-01/2023



Standardimpfungen
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Standardimpfungen nach bestimmten

Lebensabschnitten

Mitteldeutsches
Institut fiir
Arbeitsmedizin

Kindheit

Lt.
Impfkalender(aktuelle
STIKO-Empfehlungen)

Schwangerschaft

—Pertussis* ab 3.
Trimenon

—Influenza*ab 2.
Trimenon

(COVID-19ab 2.
Trimenon)

Alter

Ab einem Alter von 60
Jahren

—Td(ap) alle 10 Jahre
(weiterhin)

—Influenza (bevorzugt
Hochdosis-Impfstoff)

—Pneumkokken

—Herpes Zoster
05.07.2023

12



Impfungen in der
Arbeitsmedizin



Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vs
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Die Gezetze der Bundesrepublik Deutschland
Nie Gesetre der Dundesre peblik Dewtschland

IfSG 0

Infektionsschutzgeseiz

9, Auflage 2023

.. E-Book
Stamd: 14. Marz 2023

Stand: 19. Novemher 2016

G. Recht (Autor E-Book)
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Impfungen in der Arbeitsmedizin

1. Standardimpfungen(S)Nachhol-(N)und Auffrischimpfungen (A)

2. Indikationsimpfungen (l)aufgrund gesundheitlicher Risiken

3. Impfungen aufgrund eines erhéhten beruflichen bzw. arbeitsbedingten Risikos (B)
Entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung gemal

- Arbeitsschutzgesetz(ArbSchG)

- arbeitsmedizinischer Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)

- Biostoffverordnung (BioStoffV)

- Infektionsschutzgesetz(1fSG) Pflichtimpfungen: Masern, COVID-19

e zum Schutz Dritter im Rahmen der beruflichen Titigkeit
* Impfungen aufgrund beruflicher Reisen (R)
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Erhohtes berufliches Risiko

COVID-19 Gesundheitsdienst/Pflege, Labor vs. ArbSchG vs IfSG

Masern — Mumps- Roteln Gesundheitsdienst/Pflege, Labor, Gemeinschaftseinrichtungen
ArbSchG vs IfSG

Forstbeschaftigte, Exponierte in Landwirtschaft & im Labor

Hepatitis A Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen,Abwasserkontakt,
Laborexposition

Hepatitis B Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen, Einsatzkrafte
(Polizei u.a.), Labor

Gesundheitsdienst/Pflege, Gemeinschaftseinrichtungen, Betreuung
von Risikopersonen

Meningokokken Laborexposition (Aerosole)

m Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen
Poliomyelitis Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen, Labor

Tollwut Veterinarmedizin, Reise

Varizellen Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen
Gelbfieber, Jap h Labor, Reise

Institut tur
Arbeitsmedizin Arbeitsmedizin
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Erhohtes berufliches Risiko - COVID-19

Anerkannte Berufskrankheiten

2020 2021 2022
Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte Krankheiten sowie
Tropenkrankheiten
Infektionskrankheiten 3101 18.969 102.348 181.550

Von Tieren auf Menschen

ibertragbare Krankheiten Lt Lae e 116
Wurmkrankheit der
Bergleute 3103 i
Tropenkrankheiten 3104 160 40 90
3 Mitteldeutsches n 1
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Erhohtes berufliches Risiko — Masern

Infektion

& Masernvirus

= varbreitet sich
beim Sprechen,
Husten, Niesen G{j
lber Tropfchen. { ) o

» wird direkt beim Einatmen
oder durch Kérperkontakt
aufgenommen.

®
@he

® 95 % der Menschen, die mit
Viren in Kontakt gekommen
sind, erkranken.

G

1775| © Globus

U Helios

K Institut flir

l? Mitteldeutsches
b |
zf: Arbeitsmedizin

Symptome

# nach 8 bis 10 Tagen
uneindeutige Symptome
* Fieber
* Bindehautentzindung
* Schnupfen
* Husten

Ausschlag an Gaumen
und Mundschleimhaut

o0

@ erst nach 14 Tagen

brauntich-
rosafarbene
Flecken auf
der Haut,
beginnend
im Gesicht

Dauer: 4 bis 7 Tage

Arbeitsmedizin

maogliche Komplikationen
® zusilzliche Infekte
durch Immunschwache
= Bronchitis
* Lungenentzlindung
= Durchfall

@ Hirnentziindung

* im Anschluss an die
Masernerkrankung
oder Lebens-

= in seltenen Fallen: gefahr

Behandlung
Bettruhe -

Medikamente gegen .
Fieber, Husten

Vorbeugung

impfung
Kleinkinder vom 12. Monat an

Quelle: RKI

J. lllert - Niederschwellige Impfangebote in der Arbeitsmedizin

» Sterberate 20%
» Defektheilungen bis zu 20%

z.B. mit Intelligenz- und
Konzentrationsstérungen,
Epilepsie, Horverlust
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Erhohtes beruflic
Risiko -— FSME

Mitteldeutsches
Institut fiir
Arbeitsmedizin

U Helios
Arbeitsmedizin

es

FSME-Risikogebiete in Deutschland ROBERT KOCH INSTITUT

Basis: FSME-Erkrankungen, die dem RKI in den Jahren 2002-2022 a
ubermittelt wurden, n = 6.927; Stand: 16.01.2023

Mecklenburg:-Vorpommern

oo

Niedersachsen

Brandenburg!

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

LY

Rheinland-Pfalz

Ein Kreis wird als FSME-Risikogebiet definiert, wenn die Anzahl| der tibermittelten FSME-Erkrankungen in mindestens
einem der 17 Finfjahreszeitraume im Zeitraum 2002 —2022 im Kreis ODER in der Kreisregion (bestehend aus dem
betreffenden Kreis plus allen angrenzenden Kreisen) signifikant (p < 0,05) héher liegt als die bei einer Inzidenz von

1 Erkrankung/100.000 Einwohner erwartete Fallzahl

Kreise, die im Jahr 2023 zum Risikogebiet ausgewiesen werden: LK Fiirstenfeldbruck, SK Miinchen, LK Anhalt-Bitterfeld

Kein Risikogebiet
Kreise, die in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Sachsen keine Risikogebiete sind: Baden-Wiirttemberg: SK Heilbronn;
Bayern: SK Augsburg, SK Schweinfurt; Sachsen: SK Leipzig, LK Leipzig, LK Nordsachsen

J. lllert - Niederschwellige Impfangebote in der Arbeitsmedizin 05.07.2023
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Erhohtes berufliches Risiko -
Reisemedizinische Beratung

PREVENTIVES OF

CHOLERA!

by weder of thae Famabory Commitics, sacber e sanction of the
et Comeet

BE TEMPERATE IN EATING & DRINKING!
ofrold Raw Vegelables and Unripe Fruit !
Abstain from COLD WATER, when heat=

from «frdent

ed, and abeve all -

and if habit have rendered them

-blc‘. l-_le-rclk?lh-“ﬂ.

SLEEP AND CLOTHE WARM !

D&~ D0 NOT SLEEP OR SIT IN A DRATGHT OF AIR
Aveild getting Wet !

Attend Mtﬁr';ll disorders of the

TAKE NO MEDICINE WITHOUT ADVICE
Meicion sl Medisal Adviee onn b bad by tha pone, ut al bern of dhe
day and mighe, by spyiying ot the Sentin Uhouse b sach Woard

CALES & WOODINTLL, Meyer:
JAMES KELLY, Chuirmes of Senstery Compton,

n

Y' v )LA‘ Aslen
v
Nordamerika < 44~ ¥v R 30"? | ')" LA LS S8
Y i »a, @D
» » Y oa Ax
a® > ¥ X A
g a» ¥ Mittlerer Osten o
g = a® <
¥ - Y
¥ y 7 Y
Stidamerika r M
(8 Y'C DO« Australien
co @ ©

J. lllert - Niederschwellige Impfangebote in der Arbeitsmedizin
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Erhohtes (berufliches) Risiko — Influenza

Eslle Influenza Saisonverlauf 2015/16 bis 2022/23
70000

stark
erhoht

deutlich
erhoht

[Inﬂuenza Saisonverlauf 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022]

moderat
erhoht

60000

| geringfagig
erndht

50000

normal

40000

30000

20000

10000

0
Kw 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

—2015/16 2016/17 =——2017/18 2018/19 ==m2019/20 w———2020/21 —2021/22 e—2022/23 Quelle: proplanta

Influenza Fallzahlen 2022/23

§ Mitteldeutsches fb Hel iOS

Institut fiir J. lllert - Niederschwellige Impfangebote in der Arbeitsmedizin 05.07.2023
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Erhohtes (berufliches) Risiko — Influenza

__12000.,,,,,,,.,,,,,,,,,,,.,,.,,.,..,..,..,..,,,
2 ] —e— Gesamt 0 bis 4 Jahre
® 10000 1 —e— 5 bis 14 Jahre —e— 15 bis 34 Jahre
E ] —*— 35 bis 59 Jahre —— 60 Jahre und alter
w ] — 202112022
S o000 L
Q |
=4 4
e |
= 6000 4
s 4
=
2 1
= 4000 4+
= ]
: 4
g
S 2000 |
%

0 ] L ] ] ] 1 : L] 'I : 1 I ] : L L] T L] T 1 : ; : : : :

40 42 44 46 48 50 52 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38
Woche
Quelle: RKI
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Erhohtes (berufliches) Risiko — Influenza

Auszug aus dem Fehlzeitenreport 2022

. Atemwegserkrankungen:
haufigster Grund fir AU
go|{ 342 442
psych. Erkrankungen: i
geringe Fallzahl, aber e
lange Ausfallzeiten \ Verdauung

Herz/Kreislauf

Atemwege

Verletzungen
B Psyche

20

A B Muskel/Skelett
Erkrankungen des / I T
Muskel-Skel ett_SySte m: Icr)\:':lllllil Z"eii’f&‘mg? ™ Fehizeiten-Report 2022
groRter Anteil an den

Ausfallzeit O Abb. 19.24 Arbeitsunfihigkeit der AOK-Mitglieder
usralizeiten nach Krankheitsarten im Jahr 2021

https://www.wido.de/publikationen-produkte/buchreihen/fehlzeiten-report/2022/

3 Mitteldeutsches n '
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Befragung von nicht geimpften Personen zu den
Grunden fur die fehlende Inanspruchnahme der

Corona-Schutzimpfung

Ergebnisbericht 18. Oktober 202

3 Mitteldeutsches
I 1 Institut fir
£ Arbeitsmedizin

Griinde gegen die Wahrnehmung der Impfung - Ubersicht (I1)

Ich habe mich bisher nicht gegen
Corona impfen lassen, weil...

- ich mich nicht ausreichend iiber
die Impfung informiert fihle
andere Mittel besser gegen das
Coronavirus helfen

in den (Sozialen) Medien auch
kritisch uber die Impfung gegen
Corona berichtet wird

- ich einen Kinderwunsch habe
ich genesen bin oder glaube, die

Infektion bereits durchgemacht zu

haben

mir ein Arzt/ eine Arztin davon
abgeraten hat

ich nur wenig Kontakt zu anderen
habe

ich aus gesundheitlichen Griinden
nicht geimpft werden darf
mittlerweile so viele geimpft sind,
dass ich mich nicht impfen lassen
brauche

mir Angeharige, Freunde oder
Bekannte von der Impfung
abgeraten haben

ich Impfungen generell ablehne
ich generell Angst vor Impfungen
habe

ich bisher nicht dazu kam oder es
mir zu zeitaufwandig war, mich
impfen zu lassen

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = weiB nicht” /keine Angabe

%

14
13

1

co

2

Der jeweilige Grund trifft zu

%

19
13

%

23

19
16

voll und ganz eher teils teils eher nicht gar nicht *)
% i

%o

34

19

25

47

54

35

58

46
60

62

83

forsa.

7.2023
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Befragung von nicht geimpften Personen zu den
Grunden fur die fehlende Inanspruchnahme der

Corona-Schutzimpfung

Ergebnisbericht 18. Oktober 2021

3 Mitteldeutsches
I 1 Institut fir
£ Arbeitsmedizin

Ich habe mich bisher nicht gegen

voll und ganz eher

Griinde gegen die Wahrnehmung der Impfung - Ubersicht (I1)

Der jeweilige Grund trifft zu

teils teils eher nicht gar nicht ¥

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = weiB nicht” /keine Angabe

Corona impfen lassen, weil... ] o % % %
- ich mich nicht ausreichend uber

die Impfung informiert fihle 16 15 16 18 34
- andere Mittel besser gegen das

Coronavirus helfen 15 13 19 14 19
- in den (Sozialen) Medien auch

kritisch uber die Impfung gegen

Corona berichtet wird 14 17 25 16 25
- ich einen Kinderwunsch habe 13 6 6 7 63
- ich genesen bin oder glaube, die

Infektion bereits durchgemacht zu

haben 12 8 10 14 47
- mir ein Arzt/ eine Arztin davon

abgeraten hat 1 10 10 11 54
- ich nur wenig Kontakt zu anderen

habe 8 14 19 21 35
- ich aus gesundheitlichen Grinden

nicht geimpft werden darf 7 6 1 13 58
- mittlerweile so viele geimpft sind,

dass ich mich nicht impfen lassen

brauche 6 9 16 23 40
- mir Angehorige, Freunde oder

Bekannte von der Impfung

abgeraten haben 6 8 19 19 46
- ich Impfungen generell ablehne 5 6 13 16 60
- ich generell Angst vor Impfungen

habe 4 5 10 18 62
- ich bisher nicht dazu kam oder es

mir zu zeitaufwandig war, mich

impfen zu lassen 1 2 3 9 83

forsa.

7.2023

26



Befragung von nicht geimpften Personen zu den
Grunden fur die fehlende Inanspruchnahme der

Corona-Schutzimpfung

Ergebnisbericht 18. Oktober 2021

3 Mitteldeutsches
I 1 Institut fir
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Ich habe mich bisher nicht gegen

habe

voll und ganz eher

Griinde gegen die Wahrnehmung der Impfung - Ubersicht (I1)

Der jeweilige Grund trifft zu

teils teils eher nicht gar nicht ¥

Corona impfen lassen, weil... ] o % % %
- ich mich nicht ausreichend iber
die Impfung informiert fihle 16 15 16 18 34
andere Mittel besser gegen das
Coronavirus helfen 15 13 19 14 19
in den (Sozialen) Medien auch
kritisch uber die Impfung gegen
Corona berichtet wird 14 17 25 16 25
- ich einen Kinderwunsch habe 13 6 6 7 63
ich genesen bin oder glaube, die
Infektion bereits durchgemacht zu
haben 12 8 10 14 47
mir ein Arzt/ eine Arztin davon
abgeraten hat 1 10 10 11 54
ich nur wenig Kontakt zu anderen
8 14 19 21 35
ich aus gesundheitlichen Griinden
nicht geimpft werden darf 7 6 1 13 58
mittlerweile so viele geimpft sind,
dass ich mich nicht impfen lassen
brauche 6 9 16 23 40
mir Angeharige, Freunde oder
Bekannte von der Impfung
abgeraten haben 6 8 19 19 46
ich Impfungen generell ablehne 5 6 13 16 60
ich generell Angst vor Impfungen
be B 5 10 18 62
ich bisher nicht dazu kam oder es
mir zu zeitaufwandig war, mich
impfen zu lassen 1 2 3 9 83

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = weiB nicht” /keine Angabe

forsa.

7.2023
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DGAUM =

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
ARBEITSMEDIZIN UND UMWELTMEDIZIN

DGAUM Themen Impfen Karriere Termine Kommunikation Service Mitgliedschaft

Impfen » Impfungen durch Betriebsérzte

Schutzimpfungen durch Betriebsarzte

Mit den Vertragen DGAUM-Selekt haben Betriebséarzte und arbeitsmedizinische Dienste die Moglichkeit, Impfun-
gen im Betrieb, die nicht im Rahmen des Arbeitsschutzes durchgefiihrt werden, zu Lasten der gesetzlichen Kran-
kenversicherung abzurechnen. Technisch bietet die DGAUM dafiir eine einzigartige Lésung: Mit einem elektroni-
schen und datengestiitzten Abrechnungsverfahren und der Software Helmsauer Care Manager kénnen Betriebs-
arzte auch wirtschaftlich effizient Impfungen abrechnen — und zwar mit allen Krankenkassen! Dar(iber hinaus
konnen Sie Corona-Impfungen (auch Drittimpfungen) tiber die Software an das Robert Koch-Institut (RKI) mel-
den und elektronische Impfzertifikate ausstellen.

Informationen zu Abrechnung und Dokumentation von Corona-Impfungen finden sie hier...
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Impfungen retten Leben - Vielfaltige
Herausforderungen des Alltags

Patienten-
Struktur

Mitteldeutsches
Institut fiir J. Illert - Niederschwellige Impfangebote in der Arbeitsmedizin 05.07.2023 30
Arbeitsmedizin



Verhaltnis von Erkrankungsfallen zu Todesfallen

(jewells pro 100.000 Population) fur verschiedene
Infektionskrankheiten
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lahrfiche Erkrankungsfalie pro 100,000 Personen (Log-5kala)

Quelle: springerlink
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Impfungen retten Leben - Betriebsarzte
konnen Leben retten
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Dr. med. Juliane lllert
juliane.illert@helios-gesundheit.de
juliane.illert@mia-doc.de
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