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Rechtsgrundlagen —
Impfungen in Deutschland



Rechtsgrundlagen
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- Zulassungsunterlagen (EMA, Paul Ehrlich Institut)

- Infektionsschutzgesetz (IfSG) §20, 21, 22, 60

- AktuelleEmpfehlungen der Ständigen Impfkommission (STIKO)am Robert Koch-
Institut (www.rki.de)

- Öffentliche Empfehlungen für Schutzimpfungen der obersten 
Landesgesundheitsbehörden (-> Versorgung bei Impfschaden)

- Internationale Gesundheitsvorschriften (IGV) der WHA

- Gemeinsamer Bundesausschuss (GBA): GKV-Leistung



SIKO vs. STIKO
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Standardimpfungen



Standardimpfungen nach bestimmten 
Lebensabschnitten
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Kindheit

Lt. 
Impfkalender(aktuelle 
STIKO-Empfehlungen)

Schwangerschaft

−Pertussis* ab 3. 
Trimenon

−Influenza*ab 2. 
Trimenon

(COVID-19ab 2. 
Trimenon)

Alter

Ab einem Alter von 60 
Jahren

−Td(ap) alle 10 Jahre 
(weiterhin)

−Influenza (bevorzugt 
Hochdosis-Impfstoff)

−Pneumkokken

−Herpes Zoster



Impfungen in der 
Arbeitsmedizin



Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vs
Infektionsschutzgesetz (IfSG)
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Impfungen in der Arbeitsmedizin
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1. Standardimpfungen(S)Nachhol-(N)und Auffrischimpfungen (A)

2. Indikationsimpfungen (I)aufgrund gesundheitlicher Risiken
3. Impfungen aufgrund eines erhöhten beruflichen bzw. arbeitsbedingten Risikos (B)
Entsprechend der Gefährdungsbeurteilung gemäß
- Arbeitsschutzgesetz(ArbSchG)
- arbeitsmedizinischer Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
- Biostoffverordnung (BioStoffV)
- Infektionsschutzgesetz(IfSG) Pflichtimpfungen: Masern, COVID-19

• zum Schutz Dritter im Rahmen der beruflichen Tätigkeit
• Impfungen aufgrund beruflicher Reisen (R)



Erhöhtes berufliches Risiko
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COVID-19 Gesundheitsdienst/Pflege, Labor vs. ArbSchG vs IfSG

Masern – Mumps- Röteln Gesundheitsdienst/Pflege, Labor, Gemeinschaftseinrichtungen 
ArbSchG vs IfSG

FSME Forstbeschäftigte, Exponierte in Landwirtschaft & im Labor

Hepatitis A Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen,Abwasserkontakt, 
Laborexposition

Hepatitis B Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen, Einsatzkräfte 
(Polizei u.a.), Labor

Influenza Gesundheitsdienst/Pflege, Gemeinschaftseinrichtungen, Betreuung 
von Risikopersonen

Meningokokken Laborexposition (Aerosole)

Pertussis Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen

Poliomyelitis Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen, Labor

Tollwut Veterinärmedizin, Reise

Varizellen Gesundheitsdienst, Gemeinschaftseinrichtungen

Gelbfieber, Jap Enzeph Labor, Reise



Erhöhtes berufliches Risiko – COVID-19
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2020 2021 2022

Anerkannte Berufskrankheiten



Erhöhtes berufliches Risiko – Masern
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• Sterberate 20%
• Defektheilungen bis zu 20%

z.B. mit Intelligenz- und 
Konzentrationsstörungen, 
Epilepsie, Hörverlust



Erhöhtes berufliches 
Risiko – FSME
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Erhöhtes berufliches Risiko –
Reisemedizinische Beratung
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Erhöhtes (berufliches) Risiko – Influenza
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Quelle: proplanta



Erhöhtes (berufliches) Risiko – Influenza
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Quelle: RKI



Erhöhtes (berufliches) Risiko – Influenza
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Auszug aus dem Fehlzeitenreport 2022

https://www.wido.de/publikationen-produkte/buchreihen/fehlzeiten-report/2022/

Erkrankungen des  
Muskel-Skelett-System:
größter Anteil an den 
Ausfallzeiten

psych. Erkrankungen: 
geringe Fallzahl, aber 
lange Ausfallzeiten

Atemwegserkrankungen:
häufigster Grund für AU



Niederschwellige 
Impfangebote –

Kosten & Nutzen



Befragung von nicht geimpften Personen zu den
Gründen für die fehlende Inanspruchnahme der
Corona-Schutzimpfung

Ergebnisbericht 18. Oktober 2021
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Zusammenfassung 



Impfungen retten Leben – Vielfältige 
Herausforderungen des Alltags
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Patienten-
Struktur

Pandemie

Fachkräfte-
Mangel

Wirtschaftlicher 
Druck



Verhältnis von Erkrankungsfällen zu Todesfällen 
(jeweils pro 100.000 Population) für verschiedene 
Infektionskrankheiten
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Quelle: springerlink



Impfungen retten Leben – Betriebsärzte 
können Leben retten
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